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Inspeccién en suspenso

El procedimiento de inspeccién de Hacienda puede suspenderse durante 60 dias.

Si es objeto de una inspeccion de Hacienda, puede solicitar uno o varios periodos en
los que la Inspeccion no podré realizar actuaciones y en los que, ademas, quedaré sus-
pendido el plazo para atender requerimientos. Esta posibilidad le permite evitar que
determinadas actuaciones inspectoras coincidan con fechas especialmente compro-
metidas para su actividad, como pueden ser periodos de cierre contable, vacaciones,
ausencias de personal clave o cualquier otro momento en el que no pueda atender de
forma adecuada las demandas de la Administracion.

Pues bien, tenga en cuenta que:

« En su conjunto, dichos periodos no pueden exceder de 60 dias naturales, que no
tienen por qué ser consecutivos (se trata de 60 dias de libre disposicién a lo largo de
todo el procedimiento inspector).

- Eso si: la concesion de estos dias de cortesia amplia el plazo maximo de duraciéon de
la inspeccion. Asi pues, si se agotan los 60 dias, Hacienda dispondrd de 20 meses
para finalizar la inspeccién en lugar de los 18 meses habituales.

Plazo de solicitud

La solicitud debe efectuarse al 6rgano inspector con al menos siete dias natura-
les de antelacion a la fecha en la que empiece el periodo solicitado. Y el periodo
de cortesia solicitado debe ser también de al menos siete dias naturales (por
tanto, es posible solicitar hasta ocho periodos de cortesia)
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DEDUCCION ADICIONAL

Si usted es autébnomo y
supera los diez millones de
facturacién, recuerde que
puede reinvertir sus bene-
ficios en activos nuevos y
disfrutar de una deducciéon
adicional en la cuota del
IRPF del 5% de la reinver-
sion realizada. Este incen-

tivo no es aplicable a las
SA o SL.

Incentivos para pymes y empresarios

No olvide aplicarlos a la hora de confeccionar su declaracién.

Si usted desarrolla su actividad a través de una sociedad (una SA o
una SL, por ejemplo) que factura menos de diez millones de euros,
recuerde que a la hora de calcular su Impuesto sobre Sociedades (IS)
puede aplicar los incentivos fiscales previstos para las empresas de
reducida dimensién:

 Su empresa disfrutard de un tipo de gravamen reducido que se va
a ir reduciendo en los préximos afios. Dicho tipo se va a ir redu-
ciendo un punto porcentual cada afio, desde el 24% aplicable en
2025, hasta el 20% que sera aplicable a partir de 2029. Y en caso
de empresas que facturan menos de un millén de euros, los tipos
se reducen aln mas.

« Podra aplicar la libertad de amortizacion para las inversiones en
activos nuevos, siempre que también aumente su plantilla. En
concreto, la cuantia que puede amortizarse libremente es la que
resulte de multiplicar el incremento de su plantilla media de tra-
bajadores por 120.000 euros.

» También podré amortizar sus activos nuevos segun el porcentaje
que resulte de multiplicar por dos el coeficiente méximo de ta-
blas. Y si se trata de activos adquiridos en leasing, podra amor-
tizarlos por el menor de entre el principal del préstamo devuelto
y el resultado de multiplicar por tres el coeficiente méximo de
amortizacion.

« También podra considerar como gasto fiscalmente deducible, en
concepto de deterioro de clientes, el 1% de su saldo de clien-
tes a 31 de diciembre. Y si en 2024 ya contabilizé este deterioro,
cuando cierre las cuentas de 2025 podra computar un 1% de la
variacion de dicho saldo (serd un gasto si el saldo de deudores ha
aumentado, y un ingreso si ha disminuido).

« Por Gltimo, podré acogerse al incentivo de la reserva de nivela-
cién, que le permite reducir un 10% la base imponible de su IS.

Estas ventajas (excepto la disminucién del tipo de gravamen y la
reserva de nivelacion) también le seran aplicables si usted desarrolla
su actividad como auténomo y calcula sus rendimientos en estima-
cién directa, siempre que no supere los diez millones de euros de
facturacion.

Nuestros profesionales le indicaran los incentivos fiscales aplicables
en su caso. Recuerde que los empresarios autonomos también pue-
den disfrutar de los incentivos previstos para las pymes.



2026 / Marzo-Abril

Gastos por atenciones a clientes

Estos gastos son deducibles si no superan ciertos limites.

Al cerrar las cuentas del afio pasado y calcular el Impuesto sobre
Sociedades, recuerde que las liberalidades no son un gasto fiscal-
mente deducible. A estos efectos, se consideran liberalidades las
entregas de bienes o prestaciones de servicios efectuadas sin con-
traprestacion.

No obstante, existen excepciones a esta regla general. En concreto,
si que son fiscalmente deducibles (no se consideran liberalidad):

- Los gastos por atenciones a clientes o proveedores, siempre que
no superen, en global, el 1% de la cifra de negocios del ejercicio
(la cuantia que exceda de dicho limite no es deducible).

- También son deducibles los gastos por atenciones a trabajadores

cuando se ajusten a los usos y costumbres del sector de actividad
(como, por ejemplo, la compra de cestas de Navidad para los em-

pleados), sin que exista un limite de gastos establecido. LOTE DE NAVIDAD
- Igualmente, no se consideran una liberalidad aquellos gastos rea-

lizados para promocionar, directa o indirectamente, la venta de Recuerde que estos obse-
bienes y la prestacion de servicios a través de acciones promo- quios se consideran una
cionales o publicitarias. Asi, la entrega a clientes de obsequios mayor retribucién en espe-
d.e escaso valor con la |nte.nIC|on de promocionar Ias.ventgs cons- cie para los trabajadores,
tituye un gasto de promocién y, por tanto, es deducible sin limite por lo que la empresa
alguno (en este caso, no entra en juego el limite del 1% de la cifra dele sadlsarer alblae =rds
de negocios aplicable a las atenciones a clientes). el correspondiente ingreso

a cuenta del IRPF de los

Nuestros profesionales le asesorardn sobre cualquier duda que se
empleados.

le plantee con relacién al cierre fiscal y contable del ejercicio 2025.
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MODELO 721

Recuerde que el préximo
31 de marzo también fina-
liza el plazo para presentar
el modelo 721(Declaracién
informativa sobre monedas
virtuales en el extranjero)
relativo al ejercicio 2025.

Modelos 720 y 721 del aho 2025

En marzo vence el plazo para presentar los modelos 720 y 721.

Recuerde que hasta el proximo 31 de marzo de 2026 debe pre-
sentarse el modelo 720 (Declaracién Informativa. Declaracién sobre
bienes y derechos situados en el extranjero) correspondiente al afio
2025. A estos efectos, tenga en cuenta que:

- Estadn obligadas a presentar esta declaracién las personas que a
31 de diciembre de 2025 tenfan cuentas bancarias (por ejemplo,
un deposito), valores (por ejemplo, acciones o fondos de inver-
sién) o inmuebles en el extranjero valorados en méas de 50.000
euros.

« Si un contribuyente ya presenté el modelo 720 el afio pasado o
en anos anteriores, sélo deberd volver a presentarlo si el valor
conjunto de alguno de sus grupos de bienes (cuentas, valores o
inmuebles) ha aumentado en més de 20.000 euros respecto al
que informd en su Ultima declaracion, o bien si ha dejado de ser
titular o autorizado de alguno de los bienes declarados.

La obligacién de volver a declarar solamente afecta a los “grupos
de bienes” con variaciones. Asi, si en la declaracién de un ejercicio
anterior un contribuyente informé de inmuebles y de depésitos (por-
que cada uno de estos grupos superaba los 50.000 euros) y en 2025
sélo las cuentas han sufrido cambios, Unicamente debera informar
de estas (siempre y cuando su valor haya aumentado en mas de
20.000 euros respecto a la anterior declaracién).

Si es titular de inmuebles, cuentas bancarias, valores o monedas vir-
tuales situados en el extranjero, constltenos. Nuestros profesionales
comprobarén si debe declararlos y le ayudarén a cumplir con esta
obligacidn.
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Prorroga de excedencia voluntaria

Un trabajador quiere prorrogar su excedencia voluntaria...

Para que un trabajador pueda disfrutar de una excedencia volun-
taria, es preciso que tenga al menos un afo de antigliedad en la
empresa. En este sentido:

- La duracién de la excedencia ha de ser de entre cuatro meses y
cinco afnos.

- El trabajador sélo puede volver a ejercer este derecho cuando
hayan transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia
anterior.

- Durante la excedencia, el contrato esté suspendido y el trabajador
s6lo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria.

Pues bien, si un empleado solicité una excedencia voluntaria y poco
antes de que ésta termine ha pedido una prérroga, la empresa pue-
de negarse (a no ser que su convenio colectivo prevea expresamen-
te ese derecho a prérroga). El derecho de la empresa a organizarse
tiene preferencia sobre una posible solicitud de prérroga del traba-
jador.

Una vez concedido el permiso, el trabajador no puede alterarlo uni-
lateralmente ni exigir su ampliacién. A estos efectos, la empresa,
tras aprobar la excedencia por el periodo solicitado, tiene derecho
a organizarse en funcién de ese tiempo y de sus propios intereses.
Ese derecho no se cumpliria si tuviera que aceptar variaciones pos-
teriores decididas unilateralmente por el trabajador.

Nuestros profesionales le informarén sobre cualquier duda que ten-
ga sobre excedencias.

NO TIENE DERECHO

En este caso, permitir una
prorroga seria, en la prac-
tica, conceder una nueva
excedencia encubierta. Y
ello es incompatible con
la ley, puesto que se exige
un minimo de cuatro afios
entre el final de una exce-
dencia y el inicio de otra.
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MOVIL DE EMPRESA

Si los empleados utili-
zan moévil de empresa, si
pueden ser incluidos en
un grupo de WhatsApp,
al tratarse de una herra-
mienta empresarial. Eso si:
debera respetarse en todo
momento su derecho a la
desconexion.

Grupo de WhatsApp del trabajo

¢Puede el empresario crear un grupo de WhatsApp?

Aunque los grupos de mensajerfa instantdnea suelen usarse en mu-
chas empresas, antes de empezar a afiadir a trabajadores en un chat
de grupo por este canal, las empresas deben adoptar algunas cau-
telas.

Segun la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD), el nu-
mero de teléfono movil es un dato de carécter personal:

« Dicho nimero va asociado a un nombre y unos apellidos y, por
tanto, proporciona informacion sobre una persona identificada.

- Asi pues, el hecho de que los trabajadores hayan proporcionado
su nimero de movil personal (por ejemplo, para contactarse en
caso de urgencia) no significa que hayan prestado su consenti-
miento para ser incluidos en un grupo de mensajeria instantanea.

Para que la empresa pueda utilizar dicho ndmero e incluirlo en un
grupo de WhatsApp corporativo, debe recabar el consentimiento
del empleado. Para ello:

- Puede entregar una circular a la plantilla indicando que quiere
crear un grupo de WhatsApp e incluyendo una casilla a fin de que
cada trabajador firme y preste su consentimiento para que su te-
léfono mévil personal sea afiadido a ese grupo.

« Debe descartar la inclusién de cualquier empleado que no lo haya
aceptado voluntariamente.

En una reciente resolucion de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, se ha impuesto una multa de 70.000 euros a una empresa
por haber incluido a un trabajador en un grupo de mensajerfa ins-
tantdnea con su numero de teléfono personal sin haber recabado
su consentimiento expreso para ello. La AEPD considera que dicha
inclusion equivale a compartir con terceros ese dato de caracter per-
sonal.

Nuestros profesionales le informaran sobre cualquier duda que ten-
ga sobre proteccion de datos e intimidad en el trabajo.
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¢ Debo aceptar la devolucién?
¢ Qué puede alegar para negarse a una devolucién?

Una de las cuestiones que le preocupan a su empresa son las fre-
cuentes devoluciones por parte de los consumidores. Por ello, se
plantea ser restrictivo en esta materia...

Pues bien, en las ventas por Internet, la ley reconoce al consumidor
el derecho a desistir de la compra libremente; es decir, el cliente
puede devolver el producto sin justificar su decisién y sin ninguna
penalizacion. No obstante, la empresa siempre debe comprobar si
el cliente ha desistido dentro del plazo legalmente previsto. De este
modo:

« El comprador puede desistir en un plazo de 14 dias naturales
(es decir, incluidos los festivos), a contar desde la recepcion del
bien, siendo el primer dia del cémputo el siguiente a la recepcion
del producto.

« Sin embargo, si no se ha informado debidamente al cliente de su
derecho de desistimiento —ya sea por dejadez o por desconoci-
miento-, el plazo para desistir del que éste dispone es de 12 me-
ses, a contar desde que terminan los 14 dias iniciales.

Aun cuando el cliente desista en plazo, la empresa puede negarse
a la devolucién del producto por los motivos que prevé la ley. Vea
algunos de ellos:

- Personalizado. Cuando se trata de un producto que ha sido con-
feccionado conforme a las especificaciones del consumidor o si se
ha personalizado para él.

- Higiene. También puede oponerse si se trata de bienes que
no sean aptos para ser devueltos por razones de proteccion de la
salud o de higiene, o bien que hayan sido desprecintados tras la
entrega.

» Deterioro. También puede denegar la devolucién si se trata de un
bien que puede deteriorarse o caducar con rapidez. Esta causa
seria aplicable, por ejemplo, a determinados alimentos.

Nuestros profesionales le asesorardn y ayudarén a valorar su caso
concreto y le asesorarén respecto a sus derechos y obligaciones en
materia de consumidores.

DESISTIMIENTO

La ley exige que informe
a sus clientes del derecho
de desistimiento. Puede
hacerlo facilitando un for-
mulario al usuario, que
éste deberd cumplimentar
y enviar en caso de que
quiera desistir de la com-
pra, o bien informéndole
de este derecho en el pro-
pio contrato.



2026 / Marzo-Abril

Comisién por descubierto

:Es legal el cobro de comisiones por descubierto que realizan los bancos?

Si realiza operaciones por encima del limite de su péliza de crédito, sepa que el banco no pue-
de practicarle liquidaciones por intereses moratorios ni cobrarle una comisién por exceso de
descubierto. En una situacion asi, reclame ante la entidad bancaria y, si ésta no le retrocede la
comisién, acuda a los tribunales utilizando los siguientes argumentos:

. Los intereses son una indemnizacién de dafios y perjuicios a favor del banco cuyo origen se
encuentra en la morosidad del cliente, mientras que la comisién tiene por finalidad retribuir
un servicio concreto y efectivamente prestado por la entidad.

- El cobro de ambos conceptos por la misma deuda y para idéntico periodo supone una du-
plicidad de cobro por parte de la entidad bancaria; en su caso, la comisién no corresponde
a un servicio real y diferente prestado por el banco, tal como exige la normativa bancaria.

. Incluso si existe una clausula contractual que prevea estas comisiones, esto no es suficiente
para imponerlas de forma automatica, ya que deben responder a un servicio prestado.

- La prohibicién de duplicidad es aplicable tanto a los casos en los que el cliente sea un con-
sumidor como en los casos en los que se trate de una empresa o un profesional.

Limitacion
En los contratos de cuenta corriente bancaria en los que intervienen consumidores,

el tipo de interés aplicable a los descubiertos y excedidos no puede superar 2,5 veces
el interés legal del dinero.
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