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Escision de la empresa familiar

Realizar una escisién puede facilitar el traspaso del negocio a los hijos.

Es frecuente que las empresas familiares desarrollen diferentes actividades y que el rele-
vo generacional suponga conflictos entre los sucesores. En estos casos la escision pue-
de ser la opcién idonea: con ella se segrega el patrimonio de la sociedad en dos o méas
partes y se adjudica dicho patrimonio a dos o mas sociedades (nuevas o ya existentes):

+ En la escisién total, el patrimonio de la sociedad escindida se divide y se asigna por
su totalidad a dos o més sociedades.

« En la escisién parcial, en cambio, se mantiene parte de la actividad en la sociedad
inicial. En este caso, el patrimonio o patrimonios escindidos deben formar una rama
de actividad (deben poder desarrollar una actividad por si mismos).

Tanto en la escision total como en la parcial existe la posibilidad de que los porcentajes
de participacion de los socios en todas y cada una de las nuevas sociedades no sean
equivalentes al que ostentaban en la escindida —lo cual es una buena alternativa en
caso de conflictos-. Si se opta por esta via, también serd necesario que el patrimonio o
patrimonios escindidos formen una rama de actividad.

Neutralidad fiscal

Esta escisién no implica costes fiscales: Hacienda reconoce que tanto la simpli-
ficacion de la sucesion futura para atenuar posibles conflictos entre los descen-
dientes como la posibilidad de gestionar las inversiones de forma separada son
motivos econdmicos validos que justifican esta operacion.
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APORTACIONES

‘Desde 2025 puede retirar
las aportaciones efectua-
das hasta 2015, junto con
los rendimientos genera-
dos.

Las aportaciones realizadas
a partirde 2016 podrén reti-
rarse desde el momento en
el que se cumpla el plazo
minimo de mantenimiento
de diez afios.

Rescatar el plan de pensiones

¢Cuando puede recuperar las aportaciones a su plan?

Usted puede cobrar las cantidades acumuladas de su plan de pen-
siones (los “derechos consolidados”) tras la jubilacién reconocida
por la Seguridad Social (ya sea a la edad ordinaria, anticipada o
demorada) o bien, si no puede acceder a la jubilacién, a partir de los
65 afios (siempre que no ejerza ninguna actividad y no se encuentre
cotizando). Ademas, existen otras situaciones que permiten rescatar
los derechos consolidados:

Caer en situacion de incapacidad permanente total para la profe-
sién habitual o en situacién de incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez, asi como en los casos de dependencia severa o
de gran dependencia.

Sufrir una enfermedad grave que incapacite para la ocupacién
o actividad habitual durante un periodo continuado minimo de
tres meses y requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tra-
tamiento en un centro hospitalario, o bien que suponga secuelas
permanentes que limiten la ocupacién o actividad. La dolencia no
debe dar derecho a una prestacién por incapacidad permanente
y debe suponer una disminucién de la renta disponible por au-
mento de gastos o reduccién de ingresos).

Estar en desempleo de larga duraciéon, siempre que no tenga
derecho a prestaciones por desempleo en su nivel contributivo
(o las haya agotado).

Por fallecimiento, en cuyo caso son las personas designadas como
beneficiarias en el propio plan las que pueden rescatarlo.

Nuestros profesionales le informaran sobre las ventajas fiscales de
los planes de pensiones y sobre las circunstancias que permiten res-
catar las aportaciones realizadas.



Recargo de equivalencia

Verifique si le conviene continuar con este sistema.

Si usted desarrolla una actividad de venta al por menor como per-
sona fisica, le es de aplicacién de forma obligatoria el régimen de
recargo de equivalencia del IVA:

En las adquisiciones de bienes destinados al comercio habitual,
los proveedores le repercuten IVA y un recargo adicional que varfa
segun el tipo de IVA (en el caso de los productos con un IVA del
21%, el recargo es del 5,2%).

Usted no puede deducirse ni el IVA ni el recargo. No obstante,
como contrapartida, puede quedarse todo el importe que cobra
a sus clientes (IVA incluido), y queda exonerado de presentar de-
claraciones de dicho impuesto.

Pues bien, analice si le sale a cuenta este régimen. Vea algunos su-
puestos en los que puede ser conveniente constituir una SL y tribu-
tar en el régimen general del IVA:

Si empieza a vender a través de su pagina web y las ventas totales
de productos enviados a particulares residentes en otros paises
de la UE superan los 10.000 euros al afio. De ser asi, le sera de
aplicacién el régimen de ventas a distancia, cuya concurrencia con
el recargo de equivalencia puede perjudicarle.

O bien si tiene previsto realizar inversiones en el futuro (ya que el
IVA que soporte no lo podrad deducir). Segin el volumen de di-
chas inversiones y el margen con el que trabaje su negocio, puede
salirle a cuenta evitar el recargo de equivalencia constituyendo
una SL.

Nuestros profesionales analizarén si le sale a cuenta seguir en recar-
go de equivalencia o si, por el contrario, le conviene constituir una
SL y tributar en el IVA segun el régimen general.
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CONSTITUYA UNA SL

Si sus ventas a la UE supe-
ran los 10.000 euros al afio
o si va a realizar inversiones
en su actividad, plantéese
constituir una SL y aportar
a ella su negocio.
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UTILIZACION

Recuerde que este incen-
tivo es aplicable a todos
los activos con un valor
unitario de hasta 300 euros
y que puedan utilizarse de
forma auténoma, con el
limite de 25.000 euros al
ano.

Activos de escaso valor

Su empresa puede amortizarlos libremente.

A la hora de cerrar las cuentas del ejercicio, recuerde que su em-
presa puede amortizar libremente los inmovilizados materiales que
adquiera nuevos y que tengan un valor unitario de hasta 300 euros,
con el limite global de 25.000 euros anuales.

Por tanto, si este afio ha adquirido varios activos nuevos que pue-
den disfrutar de este incentivo, conviene que éstos aparezcan des-
glosados en la contabilidad con su valor unitario (de forma que con-
tablemente se vea reflejado que tienen un valor inferior a 300 euros).

Eso si: para que puedan amortizarse libremente, dichos activos de-
ben poder ser utilizados de forma auténoma. Por ejemplo:

- Si adquiere mobiliario (sillas y mesas), los elementos que tengan
un valor de adquisicién individual no superior a 300 euros podran
disfrutar de este incentivo, ya que son activos que pueden usarse
por separado.

« En cambio, no podré aplicar este incentivo sobre los componen-
tes individuales que conforman un ordenador (la placa base, el
disco duro, la tarjeta gréfica, la torre, etc.), aunque éstos tengan
un valor unitario inferior a 300 euros, ya que tales componentes
no se pueden utilizar de forma independiente. Ello sélo seria po-
sible si el valor de adquisicion total del ordenador no superase
dicho importe.

Ala hora de aplicar este beneficio fiscal, deberé contabilizar la amor-
tizacién anual de cada activo en funcién de su vida Gtil. No obstante,
en su declaracion del Impuesto sobre Sociedades podra computar
un ajuste extracontable negativo aumentando la amortizacién fiscal
deducida, e incluso amortizando fiscalmente dichos activos por su
totalidad.

Nuestros profesionales le asesorarén sobre cémo amortizar sus acti-
vos para retrasar al médximo el pago de impuestos y sobre los incen-
tivos a los que su empresa tiene derecho.
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Falta de pago de salarios

No siempre constituye una infraccién muy grave.

Los trabajadores tienen reconocido el derecho a la percepcién pun-
tual de sus retribuciones. Asi, la empresa debe realizar el pago de
este salario puntual y documentalmente, en la fecha y lugar conve-
nidos o conforme a la costumbre de la compafifa. Las retribuciones
periddicas y regulares deben abonarse cada mes y, en caso de re-
traso en el pago del salario, se devenga un interés del 10% de lo

adeudado. f

El trabajador que sufra la falta de pago o retrasos continuados en el
abono del salario puede interponer una demanda vy, si el incumpli-
miento de la empresa se considera muy grave, tendra derecho a la
extincién indemnizada de su contrato de trabajo. Adicionalmente,
podra acceder a la situacion legal de desempleo.

Para que los tribunales consideren muy grave el incumplimiento de

la empresa, se exige que exista una reiteracion en su conducta (los =
tribunales establecen un limite de tres meses de salario no abonado INSPECCION

o de seis meses de retraso en el pago):

La  Inspeccién  puede

- Hay reiteracion. Si hay reiteracion, el impago o los retrasos cons- requerir el abono de las
tituyen una infraccién muy grave, sancionable con multa de entre cantidades adeudadas y
7.501y 225.018 euros y por la que el trabajador puede solicitar la no prescritas, extender
extincién indemnizada. liquidacién por las cuotas a

la Seguridad Social corres-
pondientes a tales salarios
(siempre que la falta de
pago concurra con la falta
de ingreso de las cotiza-
ciones) y extender acta de
infraccion.

« No hay reiteracién. Si la conducta no es reiterada, se considera
que la empresa ha incurrido en la siguiente infraccién: “condi-
ciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente o por
convenio colectivo, asi como actos u omisiones contrarios a los
derechos de los trabajadores...”. Y ello se califica como infraccién
grave, sancionable con multa de entre 751 y 7.500 euros.

Nuestros profesionales le informaran sobre cualquier duda sobre la
falta de pago y la extincién indemnizada del contrato por incumpli-
miento del empresario.
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Pacto de no competencia

Vea cémo articular la compensacién econémica correspondiente.

Cualquier pacto de no competencia poscontractual debe formalizar-
se siempre por escrito y cumplir los requisitos siguientes:

- No puede superar la duracién méxima prevista en la normativa
(dos afios desde la finalizacion de la relacion laboral).

. Debe existir un efectivo interés industrial o comercial de la em-
presa.

- Debe implicar una compensacién adecuada.

Para fijar qué importe econémico a tanto alzado o qué porcentaje
del salario anual se considera adecuado, hay que valorar si compen-
sa el sacrificio que supone para el afectado el no prestar servicios
durante un periodo determinado en un dmbito de actividad concre-
to, ya sea por cuenta ajena O por cuenta propia.

Generalmente, existen dos modalidades (0 momentos) de pago:

PAGO FRACCIONADO - Porun lado, puede pactarse el abono de un porcentaje del salario

i i mientras dura la relacion laboral.
Si el pago se va a realizar

cuando se extinga la rela-
cidn laboral, realicelo de

forma fraccionada para
tener un mayor control. En el caso del pago de un porcentaje del salario, es recomendable

que tome la cautela de fijar unos importes minimos y maximos, por
si la relacién laboral se extingue antes de lo previsto o se alarga en
el tiempo.

- Por otro lado, puede acordarse que el abono se efectuard cuando
se extinga el contrato de trabajo, ya sea en un solo pago o frac-
cionado durante el periodo pactado.

Si lo paga de golpe, soli-
cite que el trabajador le
acredite durante dos afos
que estd cumpliendo el
pacto (entregando algin
documento, como la vida
laboral).

Nuestros profesionales le informarén sobre cualquier duda que ten-
ga respecto al pacto de no competencia poscontractual.
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Carencia por reformas

Vea cémo actuar si las obras de reforma las costea el inquilino.

En los contratos de arrendamiento de locales o naves industriales
es habitual que el inquilino ejecute algunas obras de adaptacion
del local. Sin embargo, si las obras son de una cierta entidad, suele
acordarse que al final del contrato quedaran en beneficio del local.

También es habitual pactar que, durante unos meses, el inquilino no
pagara la renta (precisamente porque va a costear unas obras que
después acabaran beneficiando al local). En estos casos:

- Existe una relacién directa entre la renuncia del arrendador a co-
brar un determinado nimero de mensualidades y la obligacion
del arrendatario de ejecutar las obras pactadas.

- Por tanto, en caso de incumplimiento, el propietario podré optar
por que se le pague la renta no cobrada o bien por exigir la ejecu-
cién de las obras en los términos pactados, sin perjuicio, en am-
bos casos, de la indemnizacién que le corresponda por los dafios
que pueda acreditar.

Al finalizar el contrato, el arrendatario no podré pedir una compen-
sacion adicional por el coste de las obras realizadas, quedando éstas
en beneficio de la propiedad. En todo caso, debe tener en cuenta
que:

- Si el inquilino no ejecuta las obras dentro del plazo de carencia, el
propietario podré optar entre exigir su ejecucion (segun lo pacta-
do) o exigir el pago integro de las rentas dejadas de cobrar.

- Si tras la notificacion el inquilino sigue sin cumplir, el propietario
podra resolver el contrato (y seguir reclamando el pago de las
rentas).

- El propietario tendra las mismas opciones si las obras realizadas
exceden o difieren de las autorizadas, sin perjuicio de su derecho
a exigir, al final del contrato, que queden en beneficio del inmue-
ble, sin que el inquilino pueda reclamar indemnizacién alguna.

Nuestros profesionales le asesoraran en la redaccién del contrato de
arrendamiento y de aquellas clausulas relativas a la ejecucién de las
obras y a la carencia de la renta.

0
CONTENIDO

En el contrato de arrenda-
miento se deberd indicar,
como minimo, el plazo de
ejecucién de las obras, las
licencias necesarias, el pre-
supuesto de la reforma, la
memoria de calidades y los
planos del resultado final.
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Cargo bancario no autorizado

¢Puede reclamar a su banco?

La implantacién de la banca digital ha dado lugar a la proliferacion de estafas informaticas. Una
de las mas frecuentes es el phishing, que consiste en la obtencién fraudulenta de las claves de
acceso del usuario para iniciar sesién en su cuenta corriente y disponer de sus fondos.

Cuando se producen estas estafas, los bancos suelen negarse a asumir responsabilidades. Por
lo general, alegan que su obligacién es ejecutar las operaciones de banca digital siguiendo un
proceso preestablecido y reglado de autenticacion y registro de tales operaciones. Ademds,
afirman que no pueden verificar si las claves han sido utilizadas por un tercero.

No obstante, el banco también tiene sus deberes de diligencia. Baséndose en la normativa
de servicios de pago, los tribunales han declarado que en principio el banco es responsable
frente a su cliente de las operaciones de pago no autorizadas, es decir, aquéllas en las que falta
el consentimiento del usuario, ya sea por pérdida, sustracciéon o apropiacién indebida de un
instrumento de pago.

Responsabilidad del banco

Si el cliente niega haber autorizado la operacién de pago ya ejecutada, el banco debe
rectificar dicha operacién y reintegrarle el dinero de manera inmediata o, como méximo,
dentro del dia héabil siguiente a aquél en el que se le haya notificado la operacién no
autorizada. Eso si: para ello, es preciso que la incidencia se haya comunicado sin demora
injustificada y, en todo caso, dentro del plazo méximo de 13 meses desde la fecha del
adeudo.
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