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Deuda aplazada y fraccionada

Si se impaga uno de los plazos de un fraccionamiento concedido por Hacienda...

Inicialmente Hacienda respetara los plazos de pago del resto de las cuotas pendientes,
y sélo enviaré una providencia de apremio reclamando la cuota impagada:

- Si esa cuota se satisface dentro del plazo concedido en la providencia, Hacienda tni-
camente exigira un recargo del 10% (del 5% si el pago se realiza antes de recibir la
notificacion), y el resto de la deuda no se vera afectada.

- Si no se satisface en dicho plazo, exigird su pago con un recargo del 20% mas inte-
reses de demora y, ademds, dejara sin efecto la totalidad del fraccionamiento inicial-
mente concedido.

En este dltimo caso, por tanto, Hacienda exigird el pago inmediato del resto de las
cuotas pendientes. Ello, salvo que existan garantias independientes para cada una de
las cuotas, en cuyo caso sélo podra exigir el pago inmediato de las cuotas que estén
cubiertas por la misma garantia que la cuota impagada. Las cuotas cubiertas con otras
garantias seguiran con el vencimiento pactado.

Garantias

Consulte con nuestros profesionales en qué situaciones pueden solicitarse apla-
zamientos y fraccionamientos. En caso de que sean necesarias garantias, le infor-
maremos de cémo constituirlas para optimizar no sélo su eficacia, sino también
sus costes.
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»

DOBLE PENALIZACION

Si  Hacienda regulariza su
declaracién por no haber
declarado estos ingresos, no
sélo le obligara a tributar por
el 100% de éstos, sino que
también puede imponerle
sanciones.

Por tanto, sufrird una doble
penalizacién que conviene
evitar.

APLAZAMIENTO

Si desea aplazar el pago de
su IRPF, consutltenos. Le indi-
caremos las diferentes formas
de solicitarlo y los posibles
costes.

Ingresos por alquileres

Si no los declara, acabara soportando un mayor coste.

Los rendimientos procedentes del alquiler de viviendas disfrutan
de una reduccién general del 50% en el IRPF, de forma que sélo
tributa el 50% restante (en arrendamientos formalizados antes
del 26 de mayo de 2023, esa reduccién es del 60%). Sin embar-
go, todavia hay contribuyentes que no declaran estos ingresos,
pensando que, al tratarse de operaciones entre particulares,
Hacienda no detectard esta omisién. Pero las detecta:

« En primer lugar, porque si el inquilino presenta declaracién
del IRPF, incorporaré en ella los datos correspondientes a su
domicilio habitual.

- Y, en segundo lugar, porque las compafiias eléctricas infor-
man a Hacienda de los consumos de las viviendas (de forma
que la Inspeccién puede detectar si estdn ocupadas o no).

Ademas, si estos rendimientos no se declaran y es Hacienda
quien los detecta, la reduccién del 50% (o del 60%) ya no sera
aplicable, y el IRPF se aplicara sobre el 100% de los rendimien-
tos obtenidos.

Si declara los rendimientos procedentes del alquiler de vivien-
das, podréa aplicar una importante reduccién en su IRPF.

Aplazamiento del IRPF

Si lo desea, puede aplazar el pago sin coste adicional.

Si el resultado de su declaracion del IRPF resulta a ingresar,
recuerde que puede acogerse al fraccionamiento que ofrece
Hacienda en la propia declaracién: podré satisfacer un 60% de
la cuota a pagar hasta el préximo 30 de junio, y el 40% restante
hasta el dia 5 de noviembre de 2025, sin coste por intereses ni
necesidad de aportar garantias.

En todo caso, recuerde que también puede aplazar la cuota del
IRPF como el resto de los impuestos y solicitar un aplazamiento
y fraccionamiento mas holgado. En ese caso:

- El aplazamiento ya no sera gratuito, y debera satisfacer un
interés de demora (actualmente, el 4,0625% anual).

» Sila suma aplazada supera los 50.000 euros (por si sola o jun-
to con otros tributos ya aplazados), debera aportar garantias.

Puede fraccionar la cuota del IRPF en dos pagos, sin devengar
intereses. También puede aplazarla como otros impuestos.
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Revision de datos fiscales

Antes de confeccionar su declaracién de IRPF, revise los datos facilitados por Hacienda.

Datos personales y familiares

En primer lugar, revise que los minimos familiares y personales aplicados son correctos. Por
ejemplo:

- Si tiene hijos, aseglrese de que aparecen en la declaracién, asi como el minimo por descen-
dientes al que le den derecho.

+ Haga lo mismo respecto al minimo por ascendientes (si convive con algin progenitor mayor
de 65 afos con rentas inferiores a 8.000 euros).

- Si ha tenido un hijo, en el afio del nacimiento y en los dos siguientes tendré derecho a un
minimo adicional.

- Si esté separado o divorciado, asegurese de incorporar a su declaracién las pensiones com-
pensatorias y las anualidades por alimentos que haya satisfecho durante el ejercicio.

Rentas del trabajo

Si percibe rentas del trabajo, no sélo puede deducir las cotizaciones a la Seguridad Social y
2.000 euros en concepto de “otros gastos”, sino también las cuotas satisfechas a sindicatos,
los gastos de colegiacién (si es obligatoria) y los gastos por defensa juridica por litigios con
la empresa que satisface los rendimientos (en estos dos Ultimos casos, con ciertos limites).
Recuerde incluir dichos gastos, asi como las sumas adicionales a las que tiene derecho en caso
de discapacidad o en caso de que, estando inscrito en la oficina de empleo, acepte un trabajo
que le suponga cambiar de domicilio.

Imputacién de rentas

Si tiene inmuebles con titularidad compartida, es posible que Hacienda impute el 100% de las
rentas presuntas a un solo titular (cuando en realidad deberia repartir la imputacién entre va-
rios). También puede suceder al revés: que el inmueble sea de un Unico titular, pero Hacienda
impute el 50% a su conyuge, por ejemplo.

Nuestros profesionales le ayudarén a confeccionar su declaracién de IRPF y verificardn que los
datos facilitados por Hacienda son correctos.
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POSIBLES SANCIONES

Utilizar un sistema de factu-
racién no adaptado puede
conllevar una sancién de
50.000 euros por cada ejerci-
cio de incumplimiento.

EMPRESA FAMILIAR

Si su sociedad desarrolla una
actividad econdmica y usted
ostenta una participacion
individual de al menos el 5%
(o del 20% si la posee junto
a otras personas de su mismo
grupo familiar), posiblemente
podrd declarar dicha parti-
cipacion como exenta, sin
coste en este impuesto.

Sistemas de facturacién

Nuevas obligaciones a partir del 1 de enero de 2026.

Hace unos meses se aprobd la norma que regula las especificacio-
nes técnicas que deberan tener los sistemas informaticos de factura-
cion (SIF) utilizados por las empresas y los empresarios individuales.
Esta norma pretende garantizar, entre otros aspectos, la trazabilidad
e inalterabilidad de los registros de facturacion.

Pues bien, recientemente se han establecido los plazos en los que
estas nuevas especificaciones de los SIF entraran en vigor:

- Para los contribuyentes del IS, las nuevas obligaciones seran exi-
gibles a partir del 1 de enero de 2026.

- Para el resto de los obligados (como los auténomos que tributan
por IRPF), deberén cumplirse a partir del 1 de julio de 2026.

Ante estos préximos cambios, conviene que empresas y autébnomos
contacten con el proveedor de su SIF y se aseguren de que el siste-
ma que emplearan a partir del afio préximo se ajustara a los nuevos
requisitos técnicos que se han establecido.

Le indicaremos cémo afrontar los cambios en las especificaciones
técnicas de los sistemas informaticos de facturacion.

Valoracion de participaciones

Recuerde cémo valorarlas en el Impuesto sobre el Patrimonio.

Si estd obligado a presentar el Impuesto sobre el Patrimonio del
ejercicio 2024 y es propietario de acciones u otros valores cotizados
(bonos, deuda subordinada...), recuerde que deberé declararlos por
sus valores medios de cotizacién durante el cuarto trimestre del afio
pasado.

En caso de que tenga acciones o participaciones en sociedades no
cotizadas, el valor a declarar seré el siguiente:

- Sila entidad se audita, deberd declarar el valor contable resultan-
te del dltimo balance aprobado.

+ Si no se audita, debera declarar el mayor de entre dicho valor
tedrico, el valor nominal de las participaciones o el resultado de
capitalizar al 20% el promedio de los beneficios de los tres ultimos
ejercicios (es decir, de dividirlo por 0,20) en la proporcién que le
corresponda a cada socio.

Nuestros profesionales verificaran si sus acciones o participaciones
tienen derecho a los incentivos de la empresa familiar.
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Plus turnicidad

Si el empleado reduce su jornada por guarda legal...

Si un trabajador a tiempo completo realiza trabajo a turnos y cobra
un complemento retributivo por dicha turnicidad, al reducir su jor-
nada por guarda legal tendra derecho a seguir percibiéndolo en su
integridad. El plus esta vinculado a la forma de prestacién de servi-
cios, y no a la duracién de la jornada.

Ademas, esta reduccion de jornada afecta mayoritariamente a mu-
jeres, por lo que reducir el plus supondria una discriminacién por
razon de género, con multas de a partir de 7.500 euros.

La reduccion de jornada por guarda legal supone la reduccién pro-
porcional del sueldo. Dicha reduccién afecta tanto al salario base
como a los complementos salariales, pero no puede afectar a pluses
que no se vinculen a la duracién de la jornada (como el de turnicidad,
el de transporte o el de asistencia). Tampoco puede afectar a las co-
misiones, que se seguiran devengando en los términos pactados (por
ejemplo, por volumen de ventas en caso de personal comercial).

Nuestros profesionales le informaran sobre cualquier duda relacio-
nada con la reduccién de jornada por guarda legal.

Abuso del crédito horario

Los representantes deben preavisarle y justificar su uso.

Si un trabajador desarrolla funciones sindicales o de representacion,
tiene derecho a un permiso retribuido, que se materializa en un cré-
dito horario concreto en funcién del nimero de trabajadores de la
empresa.

El disfrute de ese tiempo para desempefiar las funciones de repre-
sentacion estd sujeto a dos requisitos:

+ Los representantes deben avisar previamente a la empresa de que
se ausentaran —o de que haran uso del crédito horario— para que
ésta pueda organizarse.

- También deben justificar formalmente la ausencia (por ejemplo,
aportando alguna prueba que acredite donde han estado). Eso si:
no se les puede exigir un detalle pormenorizado de las funciones
sindicales (seria un atentado contra la libertad sindical).

Si el afectado no justifica las ausencias, se considerara que el per-
miso no ha sido ejercido conforme a derecho, y la empresa podra
descontarle las horas no trabajadas, e incluso sancionarlo si la con-
ducta se repite.

SUPUESTOS

Entre otros supuestos, el
trabajador puede solicitar
la reduccién de jornada por
guarda legal cuando tenga
a su cuidado directo a un
menor de hasta 12 afios.

e

USO INDEBIDO

Utilizar el crédito horario para
fines personales constituye
un abuso de derecho. Por
tanto, puede ser causa de
sancién o incluso de despido
por transgresion de la buena
fe contractual.
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Reclamacién de cantidad

El afectado puede reclamar si todavia no ha transcurrido un afio.

Si un trabajador quiere reclamar una deuda econdmica (unas diferencias salariales, unas horas
extras, una paga extra que se le debe, unas dietas pendientes...), dispone de un plazo de un
afio para hacerlo. Transcurrido dicho periodo sin haber efectuado la reclamacién de cantidad, el
derecho a reclamar prescribe.

A estos efectos, el plazo de prescripcién se inicia a partir de la fecha en la que la empresa no
satisfizo la cantidad debida o a partir del momento en el que aboné una cantidad inferior a la
que correspondia, y se computa de fecha a fecha. Por ejemplo, si la empresa debe la némina de
abril de 2024, el afectado tiene hasta el 1 de mayo de 2025 para reclamarla.

Puede suceder que el Gltimo dia del plazo de un afio para presentar la demanda sea inhabil. En
estos casos, el empleado tendré de plazo para presentar la demanda hasta el dia siguiente a las
15 horas. En concreto:

. A efectos procesales, son inhabiles los sébados y los domingos, los dias 24 y 31 de diciembre
y los festivos laborales en la respectiva comunidad auténoma o localidad.

- Ademas, para las reclamaciones de cantidad, el mes de agosto también es inhébil (a diferen-
cia de lo que ocurre en otros procedimientos, como en los de despido).

Recuerde, por Gltimo, que determinadas actuaciones interrumpen el computo de la prescrip-
cién. Esa interrupcién implica que se concede més tiempo al trabajador, obviando el tiempo
transcurrido hasta ese momento y volviendo a computar el plazo entero de un afio. Interrumpen
el cémputo, por ejemplo:

. La conciliacién. El empleado habra presentado la papeleta de conciliacién antes de presentar
la demanda (este tramite es obligatorio en este tipo de procedimientos). Pues bien, dicha pre-
sentacion pone a cero el contador del plazo de prescripcion, que se iniciara tras la celebracion
del acto de conciliacion.

. Una denuncia. Si el empleado ha denunciado ante la Inspeccién o ha enviado un burofax
reclamando la deuda, también se habra interrumpido el plazo de prescripcién (las reclamacio-
nes extrajudiciales interrumpen el cémputo).

Nuestros profesionales le informarén sobre cualquier duda que tenga sobre procedimientos
laborales y reclamaciones de cantidades.
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Y tras un apagén...

Compruebe su péliza de seguros.

La mayoria de las pdlizas multirriesgo de comercio o de industria
contemplan entre sus coberturas bésicas la de “dafios eléctricos”
por siniestros relacionados con la electricidad (apagones, subidas o
bajadas bruscas de tensidn...). Basicamente, se cubren:

« Los dafios que sufran los aparatos conectados a la corriente (por
el valor en el momento del siniestro).

+ Y los dafios en los bienes perecederos (por ejemplo, alimentos o
medicamentos que requieran refrigeracién) deteriorados a causa
del siniestro. Ahora bien, es importante revisar la pdliza, pues en
muchos casos esta cobertura de “bienes refrigerados” queda ex-
cluida y debe contratarse aparte.

Si se ha contratado la cobertura de “lucro cesante o pérdida de be-
neficio”, la aseguradora podria alegar fuerza mayor y rehusar cubrir el
lucro cesante del dia del apagén general (el pasado 28 de abiril). Pero
si debera cubrir las consecuencias (por ejemplo, si el apagdén causéd
dafios que le impiden abrir su establecimiento en los dias posteriores,
deberd cubrir el lucro cesante de los dias 29 de abril en adelante).

Nuestros asesores estudiaran su caso y velaran por conseguirle la
mayor indemnizacién ante un siniestro.

Aunque se lo pidan los socios...

La responsabilidad de los administradores es muy ampilia...

El administrador social estd obligado a actuar de buena fe y sin in-
terés personal, garantizando el interés de la sociedad. Y si ejecuta
alglin acto que resulte lesivo para la sociedad, los socios o incluso
terceros, responde frente a éstos si no ha actuado con la diligencia

debida.

Esta responsabilidad existe incluso aunque los socios tomen un
acuerdo y exijan que el administrador lo ejecute. La funcién de los
administradores no es acatar drdenes sin cuestionarlas, sino evaluar
cada decisién con independencia y criterio propio, pues gozan de
discrecionalidad empresarial en el dmbito de las decisiones estra-
tégicas y de negocio. Eso si: los socios que votaron a favor de ese
acuerdo no podran reclamar después, pues estarian yendo contra
sus propios actos.

Nuestros asesores son expertos en resolucion de conflictos entre
socios o entre éstos y el érgano de administracion.

DANOS PROBADOS

En todo caso, deberan pro-
barse los dafios y las pérdi-
das con fotografias, facturas
o cualquier documento que
acredite que los dafos deri-
van de la interrupcién en el
suministro de luz.

No-

En caso de que el adminis-
trador no esté de acuerdo
con una decisién de la junta,
deberd ponerlo de mani-
fiesto, e incluso podra dimitir
si los socios deciden desoir
sus advertencias y le exigen
ejecutar la accién.



Desconexiéon durante junta telematica

¢ Qué pasa si un socio se pierde parte de una junta por problemas de conexién?

La ley permite celebrar juntas teleméticas si esta posibilidad estd prevista en los estatutos y
pueden garantizarse los derechos de los socios. Por tanto, el administrador deberé organizar
un sistema que permita:

- Identificar a los participantes para elaborar la lista de asistencia y verificar que se cumple el
cudérum minimo requerido.

» Informar a los socios indicando en la convocatoria los plazos y medios de que disponen para
ejercer sus derechos, asi como facilitarles el enlace para conectarse a la reunién e informarles
de los medios técnicos necesarios para ello.

- Facilitar la participacion activa de los socios durante la junta por un medio que lo permita.
Las respuestas a los socios podran darse durante la junta o por escrito durante los siete dias
siguientes.

Por su parte, el socio debe identificarse al inicio de la reunién y dotarse de los medios técnicos
necesarios para seguir la junta tal y como se haya establecido en la convocatoria.

Recomendacidn

Cabe contemplar la posibilidad de que surja un imprevisto en el transcurso de la junta y
que ello impida a un socio seguirla. Por tanto, es recomendable prever estas situaciones
y pactar al inicio de la junta cémo abordarlas: por ejemplo, grabar la reunién, suspen-
derla momentaneamente o bien posponerla hasta el dia siguiente.
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